MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

v PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAD
Av. Vicente Machado, 84. Curitiba/PR CEP: 50420-010. Fone: 33049080, Fax:
33049088, E-mail: codind@prtd.mpt.gov.br

TERMO DE AUDIENCIA

As 10h e 30min do dia 01 de favereiro de 2008, na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 9° Regifio, com a presenca do Exmo. Procurador do Trabalho, Dr.
Ricardo Bruel da Silveira, compareccram: o Probank S/A, inscrito no CNPJ sob o n°
42778183/0001-10, situado na Av. Mario Werneck, 42, Belo Horizonte-MG, representado
pelo Sr. Jucemar Vicente, Gerente, CPF n° 717086429-0, acompanhado pela Dra. Elionora
Harumi Takeshiro, advogada, OAB/PR n° 12838; a Caixa Econdmica Federal, situada na
Rua José Loureiro, 195, 3° andar, Curitiba/PR (fone: 35445876), representada pelo Sr. Aureo
Ferreira Guérios, Gerente de Filial, CPF n® 373843099-72, acompanhado pelo Dr. Marcelo
Rogério Martins, advogado, OAB/PR n° 33410-B; e o SINDPD/PR, CNPI n°
78552916/0001-41, situado na Rua Deputado Mario de Barros, 924, Curitiba/PR (fonc:
32548330), representado pela Sra. Susidarlen Lara Ribeiro, Dirctora Colegiada, CPF n°
363149781-49, acompanhada pelo Dr. André de Oliveira Passos, OAB/PR n® 27535: para
instrucio do Pedido de Mediagio n° 23/08:

_ Defere-se a juntada de carta dc preposi¢io da CEF e ordens dc pagamento
emitidas pelo Probank S/A.

Pelos representantes do PROBANK foi informado que eventuais diferengas de
pagamento apontadas pelo sindicato decorreram da inconsisténeia ou insuficiéncia de
informagdes pessoais de seus empregados, o que inviabilizou o pagamento junto as
instituigGes bancdrias; que na data de hoje a empresa encaminhara fax ao Ministério Pblico
do Trabatho comprovando a emissdio de ordem bancéria; que os créditos deverdo ser
efetuados na data de hoje e a confirmagéo de recebimento pela empresa podera ser obtida na
data de 06/02/08; que desconhece a existéncia de compensacio de horarios nos contratos de
prestaglo de servicos firmados com a CEF.

Pelo sindicado foi dito que as ordens de pagamento foram emitidas em data
posterior a contida no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta; que, além da
irregularidade no pagamento de salarios e concessio de vale-transporte e vale-alimentagio, ha
existéncia de descumprimento da CCT quanto & compensacdio de horérios, que clausula do
contrato de trabalho prevé a possibilidade de compensagiio por acordo individual, em
dissonéncia com a CCT, a qual exige negociacdio coletiva para estabelecimento de banco de
horas; € que o sindicato apresentou as diferengas encontradas a empresa, bem como houve
deliberacdo da assembléia pela suspenséo da greve. '

Concede-se o prazo até o dia 08 de fevereiro de 2008, para que a empresa
comprove a quitagdo de diferengas salariais e da concessdio de beneficios apontados pelo

sindicato, tais como vale-alimentaciio ¢ vale-transporte, mediante a juntada dos respectivos
comprovantes de pagamento.

_ A PROBANK manifestar-se-a, até o dia 21/02/08, acerca da existéncia de
compensagdo de horérios, bem como a possibilidade de negociar ACT para implantacio do
sistema de compensagéo de horarios denominado banco de horas ou acergéiyda possibilidade
de suprimir, dos modelos de contratos individuais de trabalho,
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